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Dinas a Sir Abertawe

Cofnodion Cyfarfod y Panel Craffu Perfformiad — Yr
Amgylchedd Naturiol

Cyngor Abertawe
Swansea Council  ( pe|| drwy Microsoft Teams
/

Dydd Mawrth, 15 Mawrth 2022 am 10.00 am
Yn Bresennol: Y Cynghorydd P K Jones (Cadeirydd) oedd yn llywyddu
Y Cynghorydd(wyr) Y Cynghorydd(wyr) Y Cynghorydd(wyr)
E W Fitzgerald S J Gallagher O G James
H Lawson | E Mann C Richards
B J Rowlands W G Thomas L J Tyler-Lloyd
Swyddogion
Deb Hill Arweinydd y Tim Cadwraeth Natur
Paul Meller Rheolwr Is-adran yr Amgylchedd Naturiol
Kathryn Jones Ecolegydd Cynllunio
Mark Barber Swyddog Dyletswydd Bioamrywiaeth Adran 6
Michelle Roberts Swyddog Craffu

Ymddiheuriadau am absenoldeb
Y Cynghorydd(wy): M H Jones a/ac M Sherwood

Datgeliadau o fuddiannau personol a rhagfarnol

Dim

Gwahardd pleidleisiau Chwip a Datgan Chwipiau'r Pleidiau
Dim

Cofnodion y Cyfarfod(ydd) Blaenorol

Cytunwyd bod cofnodion cyfarfod Panel Craffu Perfformiad yr Amgylchedd Naturiol, a
gynhaliwyd ar 12 lonawr 2022, yn gofnod cywir.

Cwestiynau gan y Cyhoedd

Ni chafwyd cwestiynau gan y cyhoedd.

Tim Cadwraeth Natur - y Diweddaraf am Brosiectau

Cafodd y panel yr wybodaeth ddiweddaraf am y prif waith prosiect a nodwyd ar hyn o

bryd fel camau i'w cyflawni gan Dim Cadwraeth Natur y Cyngor dan Amcan Adnoddau
Naturiol a Bioamrywiaeth y Cynllun Corfforaethol, sydd hefyd yn deillio o Argymhellion
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Ymchwiliad Craffu'r Amgylchedd Naturiol. Roedd Cofnod Gweithredu ynghlwm wrth yr
adroddiad a ddarparwyd ac roedd hyn yn tynnu sylw at y cynnydd perthnasol a wnaed
ers yr adroddiad diwethaf i'r panel ym mis Mawrth 2021.

Codwyd y materion canlynol gan y panel mewn perthynas & chamau gweithredu
unigol yn y log:

Cam Gweithredu 2 - Paratoi Cynllun Gweithredu Corfforaethol Adran 6 - Dyletswydd
Bioamrywiaeth

Cydnabu'r panel fod hwn yn ddarn pwysig o waith ac roeddent yn falch o glywed bod y
cynllun gweithredu hyd at 2023 bellach yn cael ei ddatblygu. Gofynnwyd iddynt am
gynnwys Cynghorwyr yn y gwaith o ddatblygu'r cynllun hwn a dywedwyd wrthynt y
byddai croeso mawr i hyn ac y byddai'n cael ei gynnwys fel rhan o hyfforddiant
Cynghorwyr yn nhymor newydd y cyngor.

Cam Gweithredu 3 - Paratoi Cynllun Gweithredu Adfer Natur Lleol Abertawe
Clywodd y panel fod hwn wedi'i ohirio oherwydd nad oedd swyddog bioamrywiaeth
amser llawn. Gan fod y person hwn bellach yn ei swydd mae pethau'’n symud ymlaen
a bydd cynllun gweithredu'n cael ei ddatblygu erbyn diwedd y flwyddyn.

Cam Gweithredu 5 - Paratoi Strategaeth Isadeiledd Gwyrdd ar draws y Sir

Mae'r Strategaeth wedi'i gohirio oherwydd bod y gallu i ymgynghori &'r cyhoedd yn
hanfodol i ddatblygu'r cynllun hwn. Mae gwaith wedi dechrau eto a dylai'r gwaith o
gynnwys y cyhoedd ddechrau yn yr haf.

Dan yr eitem hon, cododd y panel y mater o fonitro cydymffurfiaeth a gorfodi
agweddau isadeiledd gwyrdd ar geisiadau cynllunio. Teimlai'r panel fod hyn yn
annigonol ar hyn o bryd ac mae angen ystyried sut y gellir ei wella. Clywodd y panel,
yn ddelfrydol byddai deddfwriaeth yn newid fel bod y cyngor yn cael gwybod pan fydd
prosiectau isadeiledd yn dechrau fel eu bod yn gallu dechrau monitro, yn hytrach na
chael gwybod am hyn ar 6l i'r prosiect ddechrau. Roedd y panel yn cydnabod bod
monitro cydymffurfiaeth a gorfodi yn defnyddio llawer o adnoddau. Hoffai'r panel i'r
Cabinet ystyried sut y gellir datrys hyn, roedd un awgrym yn cynnwys yr angen i
brosiectau gael cymeradwyaeth isadeiledd gwyrdd ar ddiwedd prosiect i sicrhau bod
datblygwyr wedi bodloni'r gofynion. Hoffai'r panel i hyn gael ei drefnu i'w drafod
ymhellach yn un o'u cyfarfodydd ar ddechrau'r flwyddyn ddinesig newydd.

Cam Gweithredu 6 a 7 - Datblygu a mabwysiadu polisi coed ar gyfer y cyngor, a
pharatoi a mabwysiadu Canllawiau Cynllunio Atodol (CCA) Coed a Datblygiad

Roedd y panel yn falch o glywed am y polisi hwn ond tynnodd sylw at bwysigrwydd
bod yn ystyriol o ble mae coed yn cael eu plannu. Clywsom mai un o'r darnau o waith
sy'n cael ei gwblhau yw 'plannu’r coed iawn yn y lle iawn ar yr adeg iawn' a bod llawer
o bethau i'w hystyried wrth blannu coed, felly gwneir asesiad i benderfynu pa fath o
goeden sydd fwyaf priodol mewn man penodol.

Awgrymodd y panel y dylai'r wybodaeth hon fod ar gael ar wefan y cyngor ac y dylid ei
rhannu & Chynghorau Cymuned etc. Clywodd y panel fod y gwedudalennau'n cael eu
datblygu ac y byddant yn cael eu lansio cyn bo hir.
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Cam Gweithredu 10 - Datblygu a darparu hyfforddiant bioamrywiaeth ar gyfer staff y
cyngor, Aelodau Etholedig ac Aelodau'r BGC

Croesawodd y panel y rhaglen o hyfforddiant parhaus a phwysleisiodd bwysigrwydd
hyfforddiant i Gynghorwyr ar ddechrau tymor newydd y cyngor. Clywodd y panel fod
Llywodraeth Cymru hefyd yn datblygu hyfforddiant Cymru gyfan ar gyfer aelodau
etholedig, felly bydd hyn yn rhan o'r rhaglen wrth symud ymlaen.

Argymhellodd y panel y dylai hanfodion bioamrywiaeth a newid yn yr hinsawdd fod yn
rhan o'r Hyfforddiant Sefydlu Cynghorwyr newydd.

Cam Gweithredu 12 a 13 — Recriwtio Ecolegydd Cynllunio newydd a Swyddog
Bioamrywiaeth Dyletswydd Adran 6

Roedd y panel yn falch o gwrdd &'r Ecolegydd Cynllunio newydd a'r Swyddog
Bioamrywiaeth Dyletswydd Adran 6 ac edrychwn ymlaen at glywed rhagor am eu
cynnydd maes o law.

Cam Gweithredu 15 - Cydlynu a darparu'r rhaglen grant Lleoedd Lleol ar gyfer Natur
(2020-2023)

Clywodd y panel fod grantiau ychwanegol at y rhai a grybwyllir yn yr adroddiad wedi
cael eu derbyn. Derbyniwyd cyfanswm o dros hanner miliwn o bunnoedd o arian grant
gan gynnwys gan Lywodraeth Cymru a Cyfoeth Naturiol Cymru yn 2021/2022.

Mae dros filiwn o bunnoedd o grantiau wedi'u cymeradwyo ar gyfer y flwyddyn i ddod,
clywodd y panel gan swyddogion fod hyn yn wych ond y byddai'n ychwanegu at y
llwyth gwaith sydd eisoes yn sylweddol. Mae'r panel yn cydnabod ei bod yn cymryd
llawer iawn o amser ac adnoddau i wario a chyflawni'r grantiau hyn ond mae'n
croesawu hyn fel problem dda.

Cam Gweithredu 18 - Cynllunio, cefnogi a darparu mentrau plannu
coed/coetiroedd/gwrychoedd/perllannau newydd

Roedd y panel yn cydnabod bod hyn yn dod yn bwysicach wrth i ni symud ymlaen a
bod angen asesu nifer y coed a blannwyd, ond pwysleisiodd hefyd bwysigrwydd
monitro nifer y coed sy'n cael eu symud, fel y gallwn ddeall ein stoc goed gyffredinol
ac felly gwneud asesiad carbon yn rheolaidd.

Cam Gweithredu 23 - Cyflwyno a darparu cymorth ar gyfer gweithgareddau
ymwybyddiaeth bioamrywiaeth a mentrau ymarferol mewn ysgolion, a chyfleoedd i
blant ysgol gael mynediad at eu hamgylchedd naturiol a dysgu amdano

Clywodd y panel fod capasiti staff a'r pandemig wedi atal hyn rhag mynd yn ei flaen
ond gan fod gennym bellach y swyddi newydd ar waith, bydd cynnydd yn cael ei
wneud dros y flwyddyn i ddod.

Adolygiad Panel y Flwyddyn 2021-22

Gan mai hwn yw cyfarfod olaf y flwyddyn ddinesig hon, gwahoddwyd y panel i fyfyrio
ar waith craffu, profiad ac effeithiolrwydd y flwyddyn. Gofynnwyd am unrhyw syniadau
a fydd yn gwella effeithiolrwydd y gwaith craffu ar yr Amgylchedd Naturiol, a chraffu yn
gyffredinol.

Ydy pethau wedi gweithio'n dda?
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Teimlai'r panel fod pethau cadarnhaol gwirioneddol wedi dod o'u gwaith, ei fod wedi
bod yn gynhyrchiol, ei fod wedi caniatau i bobl godi materion sy'n peri pryder
amgylcheddol a'i fod wedi bod yn ddiddorol ac yn llawn gwybodaeth.

Ydy gwaith y panel wedi canolbwyntio ar y pethau cywir?

Credai'r panel eu bod wedi canolbwyntio ar y pethau cywir ac wedi ymdrin & materion
sylfaenol bioamrywiaeth ac effeithiau newid yn yr hinsawdd. Hoffent weld gwaith
pellach yn cael ei wneud yn y flwyddyn ddinesig newydd ar orfodi agweddau
isadeiledd gwyrdd/bioamrywiaeth ar geisiadau cynllunio

Beth, os o gwbl, y gellid ei wneud yn well?

Codwyd rolau gwahanol Pwyllgorau Datblygu Polisi a Chraffu a theimlai'r panel y gall
llawer o feysydd datblygu polisi a chraffu orgyffwrdd o ran yr Amgylchedd Naturiol. Er,
nid oedd hyn o reidrwydd yn beth drwg ac mae'n dda bod syniadau ar gyfer gwella yn
dod o ba ffynhonnell bynnag.

Diolchodd y Cynullydd i aelodau'r panel a Swyddogion y cyngor am eu cefnogaeth yng
ngwaith y panel hwn dros y ddwy flynedd ddiwethaf.

Diolchodd y swyddogion a oedd yn bresennol i'r Cynghorydd Jones am y gefnogaeth y
mae wedi'i rhoi er mwyn gallu adfer natur drwy ei waith fel cadeirydd Panel Craffu'r
Amgylchedd Naturiol.

Diolchodd y panel i'r Cynullydd am ei frwdfrydedd dros y pwnc a'i arweinyddiaeth dda
o'r panel.

Llythyrau

Derbyniodd y panel yr ohebiaeth a anfonwyd yn dilyn cyfarfod y panel a gynhaliwyd ar
12 lonawr 2022.

Daeth y cyfarfod i ben am 12.05 pm

Cadeirydd
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CliIr Peter Jones Please ask for: Councillor Andrea Lewis

Convener irect Line: 01792 63 7442

Natural Environment Scrutiny Performance Direct Line: ,

Panel E-Mail: clir.andrea.lewis@swansea.gov.uk
Our Ref: ALIIG
Your Ref:

Date: 30 March 2022

Dear Councillor Jones,

Natural Environment Scrutiny Performance Panel March 15" 2022
Thank you for your letter of 28" March 2022 following the above Panel meeting.

| was pleased to learn of and fully support the progress being made on delivering actions under
the Corporate Plan Natural Resources and Biodiversity Objective and also arising out of the
Natural Environment Scrutiny Inquiry Recommendations.

With regard to the Panel’s recommendation arising ‘that the basics of biodiversity and climate
change form part of the new Councillor Induction Training’, | would advise that | have discussed
the matter with the current Director of Place/Interim Chief Executive who is happy to include
reference to this within the overall presentations to Council as part of the induction process.
There will also be a “market place” event on the same day where officers will be in attendance
and will be able to share details and plans with councillors throughout the day.

In addition we are considering a further Member seminar on climate change/nature emergency
as part of our corporate priorities and this will follow on from the above formal session. As such
we believe the combination of these sessions will be able to convey the importance of the
Council approach to managing the natural environment and biodiversity.

| trust this provides the assurance the Panel are seeking.

Yours sincerely
| / »
Linoheow o[t

Y Cynghorydd/ Councillor Andrea Lewis

Y Ddirprwy Arweinydd/ Aelod y Cabinet dros Newid yn yr Hinsawdd a Thrawsnewid
Gwasanaethau

Joint Deputy Leader/ Cabinet Member for Climate Change & Service Transformation

To receive this information in alternative format, or in Welsh please contact the above. 4

“*v INVESTORS | BUDDSODDWYR
| dderbyn yr wybodaeth hon mewn fformat arall neu yn Gymraeg, cysylltwch &’r person uchod. 4

IN PEOPLE | MEWN POBL
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K(/fé- Cyngor Abertawe
k Swansea Council
f
To: Please ask for: Overview & Scrutiny
. ofynnwch am:
Cllr Andrea Lewis,

Cabinet Member - Climate Change B'i:]eecnt b'r?ii:ngyrochok 01792 637256

& Service Transformation o-Mail sorutiny@swansea.gov.uk
e-Bost:

BY EMAIL Dat
Dyddiad: 28 March 2022

Summary: This is a letter from the Natural Environment Scrutiny Performance
Panel to the Cabinet Member for Cabinet Member - Climate Change & Service
Transformation. The letter concerns the meeting held on 15" March 2022 and the
updates received regarding Nature Conservation Project Updates.

Dear Councillor Lewis

The Natural Environment Scrutiny Performance Panel met on March 15™ to discuss
the Nature Conservation Team Project Updates. We were grateful to the officers for
attending to aid discussions and answer questions.

The Panel received an update on the main project work currently identified as
actions for delivery by the Council’s Nature Conservation Team under the Corporate
Plan Natural Resources and Biodiversity Objective and also arising out of the Natural
Environment Scrutiny Inquiry Recommendations. An Action Log was supplied that
highlighted the relevant progress made since the last report to the Panel in March
2021.

We raised and discussed the following issues in relation to individual actions within
the log provided:

Action 2 - Prepare Corporate Section 6 Biodiversity Duty Action Plan

We recognised that this is a major piece of work and were pleased to hear the action
plan taking us to 2023 is now in development. We asked about Councillor
involvement in the development of this plan and we were informed that this would be
most welcome and will follow after Councillor training in the new municipal year.

Action 3 - Preparation of Swansea Local Nature Recovery Action Plan

We heard that this action has been delayed due to the Council not having a full-time
Biodiversity Officer in post, now this person is in situ things are progressing and an
action plan will be developed by the end of the year.

OVERVIEW & SCRUTINY / TROSOLWG A CHRAFFU

SWANSEA COUNCIL / CYNGOR ABERTAWE
GUILDHALL, SWANSEA, SA1 4PE / NEUADD Y DDINAS, ABERTAWE, SA1 4PE

www.swansea.gov.uk / www.abertawe.gov.uk

| dderbyn yr wybodaeth hon mewn fformat arall neu yn Gymraeg, cysylltwch &’r person uchod
To receive this information in alternative format, or in Welsh please contact the above
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Action 5 - Prepare a County wide Gl Strategy

We were told that this strategy has been on hold due to the ability to consult with the
public being critical to development of this plan. Work has begun again and public
engagement should start in the summer.

Under this item we raised a concern about monitoring of compliance and the
enforcement of green infrastructure aspects of planning applications. We felt that
this is currently insufficient and we believe improvement is needed. We heard that
ideally legislation would be changed that would then enable the Council to be
informed when infrastructure projects start, rather than finding out after projects have
commenced. We do recognise that monitoring of compliance and enforcement is a
resource intensive activity. We would like Cabinet to consider how this can be
solved, one suggestion included requiring a green infrastructure sign off at the end of
a project to ensure developers have satisfied the requirements. We have asked that
this be scheduled for further discussion at one of our meetings early in the new
municipal year.

Action 6 and 7 - Develop and adopt a Council tree policy, and prepare and adopt
Trees and Development Supplementary Planning Guidance (SPG)

We were pleased to hear about this policy but highlighted the importance of being
mindful of where trees are planted. We heard about one of the pieces of work being
completed ‘the right trees planted in the right place for the right reason’ recognising
there are many things to consider when tree planting, so an assessment is done to
decide what type of tree is most suited to a particular spot.

Action 10 - Develop and deliver biodiversity training for Council staff, elected
Members and PSB Members

We welcomed the programme of ongoing training and emphasised the importance of
Councillor training at the beginning of the new Council Term. We heard that the
Welsh Government are also developing Wales wide training for elected Members, so
this will form part of our programme moving forward.

We did agree that the basics of biodiversity and climate change should also form
part of the new Councillor Induction Training.

Action 12 and 13 — Recruit new Planning Ecologist and Section 6 Duty Biodiversity
Officer

We were pleased to meet the new Planning Ecologist and Section 6 Duty
Biodiversity Officer and look forward to hearing more about their progress in due
course.

Action 15 - Co-ordinate and deliver the Local Places for Nature Grant programme
We heard that grants over and above those mentioned in the report have been and
will be received. In total over half a million pounds of grant monies have been
received including from Welsh Government and National Resources Wales in
2021/2022. There has been over one million pounds of grant money approved for
the coming year, we did hear from officers that this is fantastic would add to the
already considerable workload. We recognise that it does take a large amount of



time and resources to spend and deliver on these grants but welcome this as a good
problem.

Action 18 - Plan, support and deliver new tree / woodland/hedgerow/orchard planting
initiatives

We recognise that this is becoming more important as we move forward and that
assessment of the number of trees planted was necessary but we also emphasised
the importance of monitoring the number of tree being removed, so we can
understand our overall tree stock and therefore make a carbon assessment
regularly.

Action 23 - Deliver and provide support for school biodiversity awareness activities
and practical initiatives and opportunities for school children to access and learn
about their natural environment

We heard that the mixture of staff capacity and the pandemic has stopped this from
proceeding but now we have the new posts in place, progress will be made on this
action over the coming year.

We are interested in any thoughts you may have on the contents of this letter and
would ask that you consider the following recommendation and provide us with a
response by 18 April 2022.

1. We recommend that the basics of biodiversity and climate change form part of the
new Councillor Induction Training.

Yours sincerely,
Councillor Peter Jones

Convener, Natural Environment Scrutiny Performance Panel
D] clir.peter.jones@swansea.qov.uk
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